
Codi de bon govern de la Fundació CIC 

Principis de bones pràctiques de gestió 

Els principis que detallem a continuació recullen el compromís de la Fundació CIC 
amb l’ètica en tots els àmbits d’actuació i constitueixen un conjunt d’orientacions 
dirigides a guiar el comportament responsable dels patrons i de tots els 
professionals en el desenvolupament de la seva activitat. 

 

1. Compromís amb el bé comú 

 

Les persones que treballen a la Fundació CIC han de tenir sempre present que la 
seva conducta ha d’estar regida pel compromís amb l’interès general que escau a 
una institució que ha adoptat la forma jurídica de fundació.  

Tots els col·laboradors –professionals, voluntaris i membres del patronat– hauran 
d’estar especialment atents per evitar situacions en què entrin en col·lisió, de 
manera directa o indirecta, l’interès personal i l’interès de la fundació, a fi de 
gestionar d’una manera adequada els conflictes d’interessos que puguin 
perjudicar o danyar la reputació de la nostra fundació. 

En aquest sentit, totes les decisions professionals hauran d’estar basades en la 
millor defensa dels interessos de la fundació, de manera que no estiguin influïdes 
per relacions personals o per qualsevol altre interès particular. 

 

2. Rendició de comptes 

 

A més a més de la rendició de comptes al Protectorat, els administradors de la 
fundació –patronat i directius– tenen el deure de controlar i fiscalitzar la correcta 
administració dels recursos responent amb diligència les peticions d’informació 
dels destinataris de la nostra labor educativa i cultural, dels qui puguin fer 
aportacions a la nostra fundació i dels grups d’interès que puguin estar-hi 
vinculats.  Se’ls oferiran, doncs, en tot moment les explicacions oportunes dels 
actes i les decisions de la nostra fundació. Comptar amb els sistemes adequats 
de control i vigilància constitueix una condició indispensable per poder complir 
amb eficàcia la rendició de comptes a la societat. 

  

 



 

 

3. Transparència 

 

La transparència constitueix un element inexcusable per a la nostra activitat i un 
pilar per enfortir la confiança del conjunt de la societat en la labor que duem a 
terme. El compromís amb la transparència ha d’anar més enllà de les exigències 
legals, procurant adoptar les millors pràctiques i buscant sempre la millora 
contínua per respondre amb diligència i claredat a les demandes d’informació 
dels diferents grups d’interès. 

 

4. Gestió responsable dels recursos 

 

La Fundació CIC s’ha de gestionar tenint present que administrem recursos 
afectats al compliment de fins d’interès general. Aquesta consideració haurà 
d’orientar totes les decisions de despesa i inversió, així com d’informació 
transparent sobre la destinació dels nostres fons. Patronat, professionals i 
voluntariat es comprometen a fer un ús responsable dels recursos i dels mitjans 
posats a la seva disposició, desenvolupant exclusivament activitats d’interès per a 
la fundació, de manera que els recursos i mitjans disponibles no s’utilitzaran o 
s’aplicaran per a fins particulars. Així mateix, s’evitaran les activitats i despeses 
supèrflues, que disminueixin la capacitat per desenvolupar els fins fundacionals. 

 

5. Respecte per la llei 

 

Tots els patrons, professionals i voluntaris hauran d’integrar la normativa en la 
pràctica diària, vetllant pel respecte a la legalitat vigent al lloc on desenvolupin la 
seva activitat, atenent l‘esperit i la finalitat de les normes, i observant les 
previsions dels diferents codis, normes de govern i procediments que regulen la 
seva activitat. Així mateix, respectaran íntegrament les obligacions i els 
compromisos assumits per la nostra fundació en les seves relacions contractuals 
amb tercers. 

Els directius de la Fundació CIC han de conèixer les lleis i els reglaments, inclosos 
els interns, que afecten les nostres àrees d’activitat i s’han d’assegurar que els 
professionals que en depenguin  rebin la informació i la formació adequades que 



els permetin entendre i complir les obligacions legals i reglamentàries aplicables a 
la seva funció laboral, incloses les internes. 

 

6. Igualtat d’oportunitats i no discriminació 

 

La Fundació CIC rebutjarà qualsevol discriminació per raó de raça, nacionalitat, 
origen social, edat, sexe, estat civil, orientació sexual, ideologia, opinions 
polítiques, religió o qualsevol altra condició personal, física o social dels nostres 
professionals i dels nostres alumnes, i es promourà la igualtat d’oportunitats. En 
particular, es promourà la igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a 
l’accés a tots els càrrecs, a la formació, a la promoció de professionals i a les 
condicions de feina. Així mateix, es vetllarà per afavorir la paritat en el patronat i 
altres òrgans delegats. 

 

7. Respecte i tracte digne 

 

La Fundació CIC rebutjarà qualsevol manifestació de violència, d’assetjament 
físic, sexual, psicològic, moral o altres, d’abús d’autoritat a la feina i qualsevol altra 
conducta que generi un entorn intimidatori o ofensiu per als drets personals dels 
nostres professionals i alumnes. Específicament, la Fundació CIC promourà 
mesures per prevenir l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

 

8. Dret a la intimitat 

 

La Fundació CIC respectarà el dret a la intimitat dels nostres grups d’interès 
(alumnes i familiars, professionals, voluntaris, patrons, etc.) en totes les seves 
manifestacions, i, en especial, en el cas de les dades de caràcter personal, 
mèdiques i econòmiques, així com les comunicacions personals dels seus 
professionals a través d’Internet i la resta de mitjans de comunicació. La Fundació 
CIC es compromet a no divulgar dades de caràcter personal, llevat que hi hagi 
consentiment dels interessats i en els casos d’obligació legal o compliment de 
resolucions judicials o administratives. 

En cap cas podran ser tractades les dades de caràcter personal dels professionals 
per a diferents fins dels legals o contractualment previstos. Els professionals de 



les fundacions que per la seva activitat accedeixin a dades personals, es 
comprometran per escrit a mantenir la confidencialitat d’aquestes dades. 

 

9. Deure de confidencialitat 

 

Cap membre de la Fundació no pot utilitzar el benefici o interès propi la 
informació a la qual tingui accés en el desenvolupament de les seves funcions, 
inclosos els patrons. 

 

10. Resolució de conflictes 

 

La Fundació CIC, davant de tot conflicte o controvèrsia, ja sigui intern o extern, 
intentarà buscar una resolució del conflicte mitjançant mètodes alternatius al 
procediment judicial, tals com la mediació, amb l’objectiu d’arribar a una 
resolució ràpida i pactada entre les parts. 

La Fundació CIC, davant dels possibles conflictes, ha de posar en valor la 
bilateralitat –de manera que les parts afectades en una controvèrsia disposin de 
les mateixes oportunitats–, i actuarà de forma lleial, amb bona fe i respecte mutus 
per tal d’arribar a la consecució d’un acord en què no existeixi un vencedor i un 
vençut, sinó la solució a una problemàtica que afecta totes dues parts. 

 

11. Preservació i conservació del medi ambient 

 

La Fundació CIC vetllarà per preservar i respectar el medi ambient. Ho farà 
identificant, avaluant i gestionant els efectes mediambientals derivats de les 
activitats de l’organització i aplicant els esforços necessaris per minimitzar-los. Es 
farà especial atenció al consum de recursos naturals i en la correcta gestió 
mediambiental dels residus. 

 

Orientacions del bon govern del Patronat 

1. El Patronat supervisarà d’una forma periòdica el compliment de les 
obligacions de transparència de la Fundació, amb una atenció a les 



activitats desenvolupades i a la seva coherència amb la missió 
fundacional. 

2. El Patronat ha d’aprovar la missió, la visió i les línies estratègiques de la 
Fundació 

3. El Patronat ha de nomenar, tenint en compte els objectius de la Fundació i 
la trajectòria prèvia acreditada de les persones, els responsables de la 
Direcció General, la Direcció Pedagògica, la Gerència i les direccions de les 
diverses escoles de la Fundació. 

4. El Patronat ha de facilitar als membres que en formin part una informació 
dels compromisos que comporta assumir el càrrec i sobre la necessitat 
d’evitar possibles conflictes d’interessos. En el cas que es produeixin 
conflictes d’interessos, el Patronat establirà el procediment per afrontar-
los. 

5. Els membres del Patronat s’han d’abstenir en votacions susceptibles 
d’incidir en interessos personals i dimitiran quan per la seva actuació pugui 
veure’s compromès el bon nom de la institució. 

6. En el nomenament de membres del Patronat es tindrà en compte que les 
propostes dels candidats siguin idònies, responguin a les necessitats 
identificades de l’organització i que s’hi afavoreixi la diversitat de 
coneixements, experiència i gènere, tot vetllant per la  paritat i la promoció 
de la presència de dones. 

7. El Patronat tindrà, a més de la presidència, una vicepresidència, que 
assumirà la presidència en cas de vacant o d’absència de qui ocupi la 
presidència, i una secretaria, que vetllarà per la documentació del Patronat 
i pel compliment de la normativa jurídica que sigui d’aplicació.  

8. El Patronat es reunirà un mínim de tres cops cada any i disposarà d’una 
Comissió Econòmica i d’una Comissió Pedagògica, que es reuniran de 
forma independent quan ho considerin convenient. 

9. Els membres del Patronat han de rebre amb prou antelació la convocatòria 
i l’ordre del dia de les reunions, incloent-hi la documentació relacionada, i 
han de poder participar, davant de dificultats per a una assistència 
presencial, d’una forma telemàtica a les reunions del Patronat. 

10. El Patronat ha de rebre periòdicament informació sobre l’activitat de la 
Fundació i sobre la seva situació econòmica, amb independència dels 
tràmits formals d’aprovació previstos legalment. Els comptes de la 
Fundació han de ser auditats anualment per un expert extern. 

11. El Patronat vetllarà perquè la fundació destini el percentatge legalment 
previst al finançament dels seus programes i activitats, i constitueixi quan 
sigui justificat reserves per atendre possibles contingències. 

12. El Patronat vetllarà perquè, en cap cas, la fundació atorgui préstecs (o 
dugui a terme operacions anàlogues, com actuar com a garant o dur a 



terme transferències de propietat o saldi un deute, etc.) en favor dels seus 
patrons o directius. 

13. Els membres del Patronat tindran dret al reemborsament de les despeses 
en què hagin pogut incórrer en el compliment de les seves responsabilitats 
com a integrants de l’òrgan de govern, que s’ajustaran a criteris d’austeritat. 

 

 

 

 


